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Damos 5 minutos de tolerancia. Iniciamos 

puntualmente a las 19:05 h.

BIENVENIDOS
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Mgter FABIO FARCHETTO



Miradas complementarias

Titular

La IA requiere miradas desde negocio, tecnología y salud



Prof. Dra. Ines Bartolacci

Formación

Egresada en Facultad de Medicina  (UNC) -  Esp en Endocrinología (UNC)

Docente Universitaria Univ. Católica de Córdoba

Doble Titulación Internacional en Medicina de Estilo de Vida 

         ELMO – European Lifestyle Medicine Organization

         IBLM  International Board Lifestyle Medicine

         Investigadora Clínica -  Experta en Investigación (Consejo de Córdoba)

Experiencia y Rol Actual

          Fundadora de AAMEVI- Asoc. Argentina de Medicina de Estilo de Vida

          Directora de Medicina de Estilo de Vida Skyter Elephant

          Docente de Cursos y Disertante de Congresos en MEV

Propósito Profesional

Ayudo a las organizaciones, personas  y a la comunidad medica a tomar conciencia

de la importancia de tener buenos hábitos para lograr una vida saludable y rentable

Medica esp. en Endocrinología  
Dipl. en Medicina de Estilo de Vida 



¿ Consideras que tu 
estilo de vida hoy es 
saludable ?
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Estructura del Programa 6 semanas · 6 clases

Clase
1

Introducción a la MEV

¿Qué es la Medicina del Estilo de Vida? · 6 pilares y Blue Zones · Rol de 
la IA en salud personalizada · Empresas saludables y activas · 
Autodiagnóstico de salud

Dra. Inés Bartolacci

Clase
2

Metabolismo y Longevidad

El buen dormir · Cómo activar el metabolismo

Dra. Graciela Morales · Dra. Inés Bartolacci

Clase
3

Nutrición y Actividad Física

Empresas saludables y activas · Herramientas IA para la acción

Dra. Inés Bartolacci

Clase
4

Descanso y Conexión

El impacto del buen dormir · Conectividad social vs soledad · ¿Qué 
hacer desde la empresa? · Casos de éxito

Dra. Inés Bartolacci · Mag. Fabio Farchetto

Clase
5

Cronobiología, Estrés y Tóxicos

Ritmo circadiano · Gestión del estrés · Detección de adicciones

Dra. Graciela Morales

Clase
6

Integración Final

Tecnología + Personas · Ensamble de 6 pilares · Modelo organizacional

Dra. Graciela Morales · Dra. Inés Bartolacci · Mag. Fabio Farchetto



Principales Causas de Muerte a Nivel Global Datos OMS
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Cardiopatía isquémica ACV EPOC Inf. vías resp. Cáncer pulmón VIH/Sida Enf. diarreicas Diabetes Accid. tráfico Cardiopatía HTA

Fuente: Organización Mundial de la Salud (OMS)



Las enfermedades crónicas impactan los entornos de trabajo

75%
del gasto médico

son condiciones crónicas

AUSENTISMO

Empleados faltan al 

trabajo por 

enfermedades 

evitables.

INCAPACIDAD

Condiciones crónicas 

generan invalidez 

laboral temporal o 

permanente.

PRESENTISMO

Presentes pero con 

menor rendimiento. 

Costo oculto enorme.

Se estima que por cada US$1 gastado en costos médicos, se 
pierden US$2,30 adicionales en productividad.

Goetzel, R. — Journal of Occupational and Environmental Medicine, Vol 45, 2003

Ej: Los trastornos del sueño (apnea obstructiva) se asocian con 

mayor riesgo de lesión laboral.



Encuesta 'Estado del Bienestar Laboral y Personal 2025' por Wellhub

Más de 5.000 empleados encuestados en 9 países: Argentina, EE.UU., Brasil, México, España y más.
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Estrés laboral

Sueño insuficiente

Inflación

Falta de ejercicio

Mala nutrición

Problemas de salud

Aislamiento

Infodemia

Ansiedad por IA

Discriminación

Otros

El estrés laboral es la principal causa de degradación mental reportada.



Encuesta 'Estado del Bienestar Laboral y Personal 2025'







Los 6 Pilares de la Medicina del Estilo de Vida

Alimentación

Dieta antiinflamatoria, 
dieta mediterránea argentinizada
Alimentacion basada en plantas

Actividad Física

Aeróbico, fuerza muscular, flexibilidad, 

equilibrio y pausas activas

Sueño

Higiene del sueño, tratamiento de 

insomnio y apneas nocturnas.
Como medirlo ?

Gestión del Estrés

Meditación, TCC, respiración, hobbies, 

retiros espirituales, cambios de 

ambiente, nexo con otros pilares

Hábitos Tóxicos

Cesación tabáquica, deteccion y 

tratamiento de adicciones

Conectividad Social

Familia, comunidad, trabajo, 

espiritualidad, naturaleza
Diferencia entre soledad y aislamiento













VIDA SALUDABLE

TRABAJO SALUDABLE











Blue Zones Prácticas de longevidad global

Propósito de vidaDieta base vegetal Fe y espiritualidadPropósito de vida

Un poco de vino al día Comunidad adecuada

Vinculación familiar Reducir la prisa

No llenarse 

completamente

Moverse naturalmente























































































Muchas 
Gracias

@institutodesarrollopy 

Universidad 
Internacional
de Desarrollo

Seguinos 
en redes:

@skater.elephant

Skater 
Elephant

@lavozcomar
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